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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIE OGOLNE
§1

|. Przedszkole ,,Pod Muchomorkiem” jest niepubliczng placowka wychowanie

przedszkolnego, dziatajaca na podstawie wpisu do ewidencji szkot 1 placowek
niepublicznych, ktéra:

1. Zapewnia warunki kazdemu dziecku do jego wszechstronnego rozwoju

2. Realizuje programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola

3.Prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
4. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
§2

Siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku przy ul. Matej 8 w Zbaszynku, nalezacym do
Gminy Zbaszynek

§3

Organem prowadzacym przedszkole jest Tadeusz Wrobel

§4
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator O$wiatowy.
§5

1.Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu :Niepubliczne Przedszkole ,,Pod
Muchomorkiem”

§6
1.Zrodtem finansowania przedszkola s3:
1) odptatnosc¢ za pobyt dziecka w placowce wnoszone przez rodzicow
2) dotacje z budzetu Gminy Zbaszynek zgodnie z obowigzujacymi przepisami

3) dopuszcza si¢ sponsoring od 0sob prawnych i fizycznych



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§7

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydawanych na jej podstawie ,a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym ,co jest dobre, a co zte.

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach ,w tym takze do fagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek

4) rozwijanie u dzieci umiejg¢tnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych

8) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym , przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w  sposob
zrozumialy dla innych

9) wprowadzanie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne
10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny ,grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore s3 wazne w edukacji szkolne;.

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych
(nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dzieci, ktore jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytny ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka),

13)przygotowanie do postugiwania si¢ j¢zykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb
dzieci niestyszacych postugujacych si¢ jezykiem migowym.
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§8
1.Zadaniem Przedszkola jest:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa, odpowiednio do potrzeb dziecka

2)dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogacajacej zasoéb jego wiasnych doswiadczen

4)inicjowanie poczucia tozsamosci ze wzorami i normami postgpowania oraz
uczenie wspotodpowiedzialno$ci za wiasne zachowanie

5) zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka

6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej ireligijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla
odmienno$ci kulturowej i narodowos$ciowe;j

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8) realizowanie zadan we wspotdzialaniu z rodzicami poprzez wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka ,rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
w miar¢ potrzeb podjecie wezesnej interwencji specjalistow;

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka ,a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego (przyjetego po przedtozeniu orzeczenia , z uwzglednieniem
mozliwosci 1 warunkow przedszkola) ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci;

10)ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy , emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
12)realizacja zadan, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka
,w ramach obszarow edukacyjnych;

13) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t umozliwiajacy
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzalosci
szkolnej.

3. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
przedszkola i miesigcznych planach pracy nauczycieli poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.



4. Sposob realizacji zdan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwoséci rozwojowe dziecka.

5.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola ,nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi.

5a) Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é
korzystania z: pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki ,placu zabaw ,pomieszczen
sanitarno-higienicznych ,positkow

6.Dzieciom,ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, przedszkole udziela pomocy poprzez:

1) kierowanie rodzicow/opiekunow prawnych do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Spotecznej

2) zwolnienie rodzicéw/opiekundow prawnych z oplaty statej za przedszkole.
§9
1.Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1)rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
psychofizycznych dziecka;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych;
3) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami 1 rozwijanie zainteresowan;

4)organizowanie pracy wspomagajacej rozwoj dziecka ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢;

5)indywidualizowanie $rodowiska wychowankdow;
6)diagnoza srodowiska wychowankow;

7T)wskazywanie dla dzieci wtasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na
podstawie przeprowadzonej obserwacji i diagnozy;

8)realizowanie w miar¢ mozliwosci placowki zalecen zawartych w opiniach 1
orzeczeniach wydanych przez wlasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

8a) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci uwzgledniajgc szczegolnie
przygotowania do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym

9) organizowanie we wspotpracy ze specjalistami poradni konsultacji ,warsztatow i porad
dla rodzicow 1 nauczycielki;



10) stwarzanie mozliwo$ci dziecku korzystania z indywidualnego nauczania ,ktore
reguluja odrgbne przepisy.

2.Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich
rodzicom regulujg odrebne przepisy

3.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom odbywa si¢
zgodnie z Procedurg Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej obowigzujacej w
przedszkolu.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

§10

Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod

1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych;

organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje 1 stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.



Rozdzial 111

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§11

1.Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny.

2.Termin przerwy ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami oraz dyrektorem
pedagogicznym.

3.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci (Np . ferie szkolne ,zachorowania itp.)
przedszkole moze ograniczy¢ liczbe oddziatow.

§12
1.Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 15.30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

2. Czas pracy przedszkola wynosi;
1) 9.0 godzin dziennie, w tym nie mniej niz 5 godzin przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej;
2) 5.5 godziny dla dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;j.

3. Czas pracy przedszkola w ciggu tygodnia wynosi dla wszystkich dzieci pi¢¢ dni.

§ 13
1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2.Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego , ktéremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczanej do przedszkola nie dtuz niz do konca rok
szkolnego w tym roku kalendarzowego ,w ktorym konczy 9 lat.

3.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Decyzj¢ o jego przyjeciu podejmuje dyrektor przedszkola.

4.Szczegblne przypadki przyjecia do przedszkola dziecka w wieku 2,5 lat to:
1)sytuacja rodzinna;
2) sytuacja prawna dziecka ( Np. adopcja ,rodzina zast¢pcza)
3) sytuacja materialna ( np. podj¢cie pracy przez rodzicow);
4) szybki intensywny rozwoj dziecka ,ktore juz dorosto do przedszkola i czuje
potrzebe kontaktu z dzie¢mi.

5. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.



6. Dziecko siedmioletnie , ktore posiada opini¢ o odroczeniu od obowigzku szkolnego
wydang przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna, speinia obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym w przedszkolu.

§14
1.Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

2. Na zyczenie rodzicow 1 zaich zgoda w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ dodatkowych, a w szczegdlnosci nauki
jezyka angielskiego, nauki religii, gimnastyki korekcyjnej, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) u dzieci w wieku 3-4 lat okoto 15 minut

2) u dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut

§15
1.Podstawowa jednostka organizacyjng jest obejmujacy dzieci w wieku zblizonym
wieku.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. Liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki moze ulec zmianie.

4. Liczba dzieci w oddziatach moze przekracza¢ 25 osob, co jest uwarunkowane
potrzebami spotecznymi 1 przyjeciem do przedszkola dzieci realizujacych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Opicke nad kazdym oddzialem dyrektor pedagogiczny powierza jednej nauczycielce.

6.Dla zapewnienia cigglosci skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest by nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

§16
1.W przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii dla grupy
nie mniejszej niz siedmioro dzieci w danej grupie ,a w przypadku mniejszej liczby dzieci
w oddziale, nauke religii organizuje si¢ w grupie miedzyoddziatowe;.

2. Dziecko moze uczestniczy¢ na zajeciach religii na zyczenie rodzicow.

3. Dzieci nie uczgszczajace na religie maja zapewniona opieke nauczyciela.



4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wlasciwe wladze koscielne.

5. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

§ 17
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel
(nauczyciele),ktoremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem.

3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu
dyrektor pedagogiczny przedszkola po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie
uwzgledniajac ramy czasowe realizacji podstawy programowe;.

§ 18

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan odpowiednio do wieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych i1 obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny.

2. Bezposredniag opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel.

3. Pomoc w sprawowaniu opieki nad wychowankami w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem
moga $wiadczy¢ rodzice wychowankow.

4. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych inadobowigzkowych odpowiedzialno$é za
powierzong grupe dzieci ponosi osoba prowadzacate zajecia.

5. Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez osobe niezatrudniong w przedszkolu,
opicke nad wychowankami sprawuje nauczyciel przedszkola.

6. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola iz powrotem sprawuja rodzice

(opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione na pi$mie, zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo.
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§19
1.Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora pedagogicznego.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Arkusz moze by¢ okazywany pracownikom kuratorium o$wiaty sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz pracownikom wydziatu o$wiaty.

3.Arkusz okre$la : Liczbe dzieci ,liczb¢ pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych, ogdlng liczbe godzin, czas pracy poszczegdlnych oddziatow.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola sg zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny.

§ 20

1.0rganizacja pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, zawierajacy ramy
czasowe realizacji podstawy programowej, ustalony przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ,ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§21
1.Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola zapewniajace bezpieczenstwo dzieci w
przedszkolu:
1) placowka zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem. Zapewnia dzieciom peine
poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym oraz
stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;
2) dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe ,zajecia nadobowigzkowe organizowane
w przedszkolu jest pod opieka odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec ktora
odpowiada za ich bezpieczenstwo;
3) podczas zaje¢ 1zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola;
4) w trakcie zabaw, spaceréw 1 wycieczek poza terenem przedszkola w celu
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, nauczyciel zapewnia wymagang liczbg
opiekundéw, zgodnie z Regulaminem Spacerow i Wycieczek obowigzujacym w
przedszkolu;
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5) na czas trwania wycieczek nauczyciel ,dyrektor-organizatorzy ,zapewniajg dzieciom
opieke angazujac personel przedszkola, a w razie potrzeby (np. niepelnosprawnosé
dziecka ,dziecko wymagajace dodatkowej opieki rodzica)moga korzysta¢ z pomocy
rodzicéw. Nie zwalnia to nauczyciela z odpowiedzialnoséci za bezpieczenstwo
wszystkich dzieci;

6) szczegotowe zasady organizowania wycieczek okresla Regulamin Spacerow i
Wycieczek Niepublicznego Przedszkola ,,Pod Muchomorkiem” w Zbaszynku
obowigzujacy w przedszkolu;

7) w sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest
pogotowie .Jednoczesnie o zdarzeniu informowani s3 rodzice;

8) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie (poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach);

9) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicéw ,ktorzy maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola izapewni¢ mu
opieke medyczna;

10) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenie zycia dziecka)
dyrektor przedszkola, dyrektor pedagogiczny lub nauczyciel wzywa pomocy
medycznej 1 powiadamia rodzicoéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej 1 do
czasu pojawienia si¢ rodzicow ( opiekundéw prawnych) pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora przedszkola, ktorzy towarzysza dziecku;

11) wcelu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w budynku przedszkola
zainstalowany jest domofon oraz kamery w salach i korytarzach.

ROZDZIAL IV
ZASADY REKRUTACJI DZIECI
§22

1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, z
zastrzezeniem ust.7 pkt 3.

2.Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogloszona jest w formie:
1) oferty wywieszonej w widocznym miejscu w przedszkolu;
2) na stronie internetowej

3.Przyjec dzieci do placowki dokonuje kazdorazowo dyrektor pedagogiczny lub osoba
przez niego upowazniona.

4. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie karty zgloszenia dziecka w
terminie od 1 marca do 15 kwietnia kazdego roku. W przypadku wolnych miejsc nabor

do przedszkola trwa do konca sierpnia.

5. Karty zgloszenia dziecka zloZzone po terminie bgda rozpatrywane w kolejnosci
pojawiania si¢ wolnych miejsc.
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6. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola przyjmowane sa dzieci sukcesywnie w
ciggu roku szkolnego.

7. Kryteria przyje¢cia dzieci do przedszkola:
1) pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym;
2) kolejnos¢ zglaszania do danej grupy wiekowej ;pierwszenstwo przystuguje
dzieciom uczgszczajacym do przedszkola w latach poprzednich;
3) dzieci zamieszkale na terenie miasta i gminy Zbaszynek;
3a)obojga rodzicow dziecka pracujacych zawodowo.(potwierdzenie na kartach przyjeé
dziecka do przedszkola lub umowach)
3b)rodzica samotnie wychowujacego dziecko
4) podpisanie umowy przez rodzicoOw (opiekunéw prawnych);
5) przyjecie dzieci do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z Procedura Rekrutacji
obowigzujaca w przedszkolu.

8. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej w przypadku;
1) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez
usprawiedliwienia w ciagu 14 dni;
2) po catomiesiecznej ,nieusprawiedliwionej i wczesniej nie zgloszonej nieobecno$ci
dziecka;
3) nie placenie czesnego za okres dwodch miesiecy lub nieterminowego wnoszenia
oplat przez rodzicow;
4) zatajanie przez rodzicow waznych informacji o dziecku, ktére uniemozliwiajg
jego pobyt w przedszkolu, wptywaja na prawidtowy proces wychowawczo-
dydaktyczny i bezpieczenstwo innych dzieci;
5) niepokojacych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy rodzicow dziecka z przedszkolem
,W szczegllnosci jezeli rodzice dziecka nie podejmuja wspoOlpracy w zakresie terapii
dziecka lub konsultacji
6) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunéw prawnych);
7) wypis dziecka z przedszkola nastepuje z dniem 1-go nastgpnego miesigca;
8) skreslenie z listy przedszkolnej nie dotyczy dziecka odbywajacego obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne;
9) sprawy sporne rozstrzyga dyrektor przedszkola- organ prowadzacy.

ROZDZIAL V

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 23
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
dziecka, a szczego6lnosci prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego zgodnego zich rozwojem psychofizycznym;

2) zaspokajanie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
fizjologicznych;

3) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego, podmiotowego
traktowania;

4) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,
mozliwosci 1 potrzeby tworczej aktywnosci;

5) poszanowania jego tozsamos$ci 1 prywatnos$ci, akceptacji jego osoby;

6) pomocy w wyréwnywaniu roéznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;
7) przygotowania umozliwiajace osiggniecia ,,gotowosci szkolnej”

8) snu i wypoczynku , jesli jest zmgczone;

9) spontanicznej izorganizowanej aktywno$ci ruchowej;

10) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

11) realizacji zabaw i1 zaj¢¢ na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

12) racjonalnego zywienia;

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

14) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony pracownikow przedszkola;
15) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

§ 24

1.0bowiazkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest:
1) stosowaniu si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielka;
2) poszanowania godno$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych;
3) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
4) uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 dyzurach;
5) pomaganie mtodszym 1 stabszym kolegom;
6) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda , sprawiedliwosc,
mitos¢, pigkno;
7) wspoéldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW
PRAWNYCH)

§ 25
1.Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspoldziatania ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
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2.Rodzice majg prawo do:
1) uzgadniania kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
2) znajomosci zadan wynikajagcych z planu pracy przedszkola i z miesigcznych
planéw pracy w danym oddziale oraz programu wychowania przedszkolnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat aktualnego rozwoju i postgpow
edukacyjnych dziecka oraz jego zachowania;
4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
5) stalych spotkan znauczycielami dotyczacych spraw organizacyjnych oraz
wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych;
6) wspierania przedszkola réznymi formami dziatalnosci,
7) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola , wspottworzenia go;
8) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka; aby mogli je
w osiggnigciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;
9) dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka, za posrednictwem przedszkola ,od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszt tego
ubezpieczenia.
10) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaj¢é i atrakcji proponowanych z dodatkowych ofert
opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i rekreacyjnych przedszkola.

§26

1.0bowigzkiem rodzicow jest:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) przyprowadzanie do przedszkola wylacznie zdrowych dzieci ,bez widocznej
infekcji, z uwagi na zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw dla
innych dzieci oraz niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1
chorobach zakaznych.
3) zglaszanie diluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe do
tego upowazniong, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
5) systematyczne wspoéldzialanie z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych wspomagajacych rozwoj dziecka;
6) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa obowigzani dopetni¢ formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola , a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na
zajeciach;
7) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka:
8) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczonymi na tablicach ogloszen 1w
kaciku dla rodzicow;
9) wychowanie dziecka w rodzinie w atmosferze mitosci, szacunku, zrozumienia ;
10) troszczenia si¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, jego harmonijny
rozwdj 1 przygotowanie go do Zzycia w spoleczenstwie;
11) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
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§ 27
1.Formy wspotpracy przedszkola zrodzicami sg nast¢pujace:
1) zebrania ogdlne
2) zabrania grupowe;
3) konsultacje irozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem
4) dni otwarte izajecia otwarte;
5) kacik dla rodzicow;
6) uroczystosci i imprezy grupowe, ogolno-przedszkolne i o zasiegu
srodowiskowym,;

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§28
1.0rganami przedszkola s3:
1) Organ prowadzacy zwany dalej Dyrektor Przedszkola;
2) Dyrektor Pedagogiczny Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Dyrektor ds. administracyjno-technicznych

§ 29

1.Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) kierowanie i reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

2) nadanie, dokonywanie zmian w statucie przedszkola i zapoznawanie z nimi
pracownikow przedszkola oraz rodzicow;

3) planowanie, organizowanie ,nadzorowanie pracy przedszkola ,a w szczegdlnosci:

a) realizowanie wnioskow, prosb i zyczen rodzicow,

b) zapewnienie warunkowo bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywania innych

zadan wynikajacych z przepisow Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Rodzinnego i

Opiekunczego,

C) organizowanie $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli

d) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych,

zatatwianie spraw osobowych pracownikow,

e) zapewnienie warunkoéw dziatania przedszkola;

4) zarzadzanie majatkiem placowki;

5) wyznaczenie dyrektora pedagogicznego, ktdrego praca polega na sprawowaniu

nadzoru pedagogicznego oraz kierowaniu kadra Nauczycielska;
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§30

2. Do zadan dyrektora pedagogicznego przedszkola nalezy;
1) tworzenie warunkéw do realizacji procesu wychowawczo -dydaktyczno-
opiekunczego ;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego: analizowanie ,diagnozowanie i ocenianie
efektow pracy nauczycieli w zakresie wybranych obszarow: Stopien realizacji zadan
z planu rocznego, korelacja planu rocznego z planami miesi¢cznymi, stopien realizacji
celow procesu wychowawczo-dydaktycznego, znajomo$¢ wychowankow, wspotpraca
ze Srodowiskiem;
3) organizowanie warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka
4) zapewnienie kadrowych , organizacyjnych i materialnych warunkéw do realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do uzytku
programéw wychowania przedszkolnego;
5) przyjmowanie dzieci do przedszkola oraz skreslanie ich z listy wychowankéw;
6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;
7) wykonywanie innych zada wynikajacych z przepisow prawa;
8) ustalanie regulamindéw , zarzadzen dotyczacych pracy kadry pedagogicznej w
przedszkolu;
9) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka.

§31
1.W sklad Rady pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor Pedagogiczny jako jej przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§ 32
1.Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) opracowanie i zatwierdzanie rocznego planu pracy wychowawczo- dydaktycznej;
2) okresowe iroczne analizowanie i ocenianie realizacji tej pracy;
3) uchwalanie regulaminu pracy rady Pedagogicznej;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych wprowadzanych w
przedszkolu;
6) opiniowanie propozycji dyrektora pedagogicznego w sprawie przydziatu
nauczycielom zadan dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
7) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placoéwki.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane i odbywaja si¢ zgodnie z
zatwierdzonym regulaminem.
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3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a
takze nauczycieli i pracownikow.

§32 a.
1.Do zadan Dyrektora ds. administracyjno -technicznych nalezy:
1) nadzér nad pracownikami administracyjnymi i technicznymi
2) organizowanie i przeprowadzani prac remontowo-konserwacyjnymi
3) organizacja inadzor bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
4) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej i administracyjnej zwigzanej
z prawidlowym funkcjonowanie placowki.

2.Do dyspozycji Dyrektora ds. administracyjno-technicznych naleza samochody stuzbowe
bedace srodkami trwatymi w przedszkolu.

§33
1.Zasady wspotdziatania organdow przedszkola:

1) Organy przedszkola wspotdzialaja ze sobg w rozwigzywaniu problemow
przedszkola z zachowaniem mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji wramach swoich kompetencji;
2) wspoéldziataniu organé6w ma stuzy¢ biezagca wymiana informacji o
podejmowanych i planowanych dzialaniach oraz decyzjach;
3) wszystkie dzialania podejmowane przez Rad¢ Pedagogiczng sa uzgadniane z
Dyrektorem przedszkola;
4) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor
Przedszkola;

2.Sposoby rozwigzywania sporOw miedzy organami przedszkola;
1) w przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy
przedszkola sa zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan lezacych w
ich kompetencji w celu zazegnania konfliktu 1 osiagnig¢cia porozumienia;
2) Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola oparty jest na
zasadach wzajemnej ugody i kompromisu;
3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga Dyrektor Przedszkola jako organ
prowadzacy;
4) Dyrektor Przedszkola jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy
nauczycielem i rodzicem
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ROZDZIAL VIII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§34

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor pedagogiczny, Dyrektor ds. administracyjno-
technicznych, nauczyciele ,pracownicy administracyjni i obstugi.

2.Do zadan nauczyciela w szczegdlnoSci nalezy;

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego, dopuszczonymi
przez dyrektora pedagogicznego programami i ponoszenie odpowiedzialnosci za
jako$¢ swojej pracy;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewng¢trznymi ustaleniami;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka i planowanie sposobow ich zaspokajania;
5) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji przedszkola; wychowawcza,
dydaktyczna, i opiekuncza;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
7) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podje¢cia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie Iszkoly podstawowej;
8) informowanie rodzicoOw dzieci o wynikach obserwacji 1 analizy gotowosci do
podjecia nauki w szkole;
9) opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicow;
10) zapoznawanie si¢ z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego w zakresie |
etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowej;
11) respektowanie i gwarantowanie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka
wobec kazdego dziecka bez jakichkolwiek dyskryminacji;
12) tworzenie bezpiecznego otoczenia iuczenie dzieci zasad warunkujacych jego
bezpieczenstwo;
13) wychowanie dzieci w duchu tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spolecznej, poszanowania pracy 1 wytworow pracy;
14) organizowanie wspoOtpracy zrodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych poprzez:

a) zebrania grupowe -co najmniej 2 razy w roku

b) zajecia otwarte- 2 razy w roku

¢) konsultacje indywidualne

d) zajecia okolicznosciowe

e) zrganizowanie uroczystos$ci dla dzieci, rodzicow ,cztonkow rodzin

19



15) petnienie funkcji doradczych i wspierajacych dziatania wychowawcze wobec
rodzicow;

16) korzystanie z realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego z koncepcji
innowacyjnych i eksperymentalnych oraz z dorobku naukowego pedagogéow
przesztosci z ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentow, zdolnosci umystowych i
fizycznych

b) rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i jego swobdd

C) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie
,w duchu tolerancji izrozumienia pokoju ,rownowartosci plci oraz przyjazni
mig¢dzy narodami

d) rozwijanie poszanowania $rodowiska naturalnego

17) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng iinng, y wspomagac¢ rozw0j dziecka;

18) wzbogacanie bazy materialnej przedszkola w nowe, wlasnoreczne wykonanie
pomoce dydaktyczne;

19) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

20) aktywnie wykorzystywac czas pracy z dzie¢mi;

21) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

22) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu i przedszkola poprzez nienaganng
postawe¢ etyczno-moralna;

23) tworzenie lub wspottworzenie narzedzi badawczych bedacych miernikiem pracy
wilasnej i pracy przedszkola;

24) wykonywanie czynnosci dodatkowych wynikajacych z zadan statutowych i
zwigzanych z przygotowanie si¢ do zaje¢ z dzie¢mi;

25) realizacja polecen, zalecen zlecanych przez dyrektora przedszkola, dyrektora
pedagogicznego wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola.

3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom:

1) nauczyciel przedszkola odpowiedzialny jest za zycie ,zdrowie 1 bezpieczenstwo
dzieci przebywajacych pod jego opieka podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega i stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp ippoz., atakze odbywa¢ wymagane szkolenia ztego
zakresu,

3) nauczyciel zobowigzany jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwa opieka od chwili
przyjscia do przedszkola i przyjecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu
przekazania go pod opieke innej nauczycielce, rodzicom ,opiekunom lub osobom
upowaznionym w o$wiadczeniu;

4) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzania z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec;
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5) nie rozpoczynanie zaje¢ jezeli w pomieszczeniu lub innych miejscach ,w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia , stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci;

6) niezwlocznie informowanie dyrektora pedagogicznego irodzicow w przypadku
podejrzenia u dziecka niedyspozycji lub choroby;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi przedszkola faktu zaistnialego wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. Sposéb postepowania w razie wypadku
reguluje procedura obowigzujaca w przedszkolu;

8) nauczyciel wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren przedszkola zglasza dyrekcji
przedszkola;

9) nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi
przekazuje mu réwniez niezbe¢dne informacje;

10) nauczyciel jest zobowigzany do bezzwlocznego zawiadomienia dyrektora
przedszkola o wazniejszych wydarzeniach w grupie;

4. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku ich petnienia
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w kodeksie Karnym.

§35

1.Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego;
2) tworzenia programéw wiasnych i wprowadzania innowacji pedagogicznych za
zgoda rady Pedagogiczne;j;
3) stosowania w realizacji zadan programowych takich metod nauczania i
wychowania, jakie uzna za najwtasciwsze sposrod tych ,ktoére uznane zostaty
przez wspodiczesng nauke pedagogiczna;
4) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, nauczycieli, innych instytucji o$wiatowych i naukowych;
5) Korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacania ich o nowe $rodki;
6) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN

§36
1.Do podstawowych zadan nauczyciela katechezy nalezy;
1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wiladze koscielne;
2) podejmowanie twoérczych dziatah narzecz przemiany duchowej dzieci;
3) wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie;
4) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie, drugiego czlowieka;
5) ksztattowanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka.
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§37

1.Wszyscy pracownicy pedagogiczni iniepedagogiczni zatrudnieni sg na zasadach
okreslonych przez kodeks Pracy i Kodeks Cywilny.

2. Zakres obowigzkow pracownikow obstugi ustala dyrektor przedszkola jako organ
prowadzacy.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu Pracy Przedszkola,
przepisow BHP i PPOZ oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

4. Podstawowymi zadaniami pracownikéw obstugi i administracji jest:
1) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publiczne;j,
utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola;
2) wilasciwa organizacja calodziennego wyzywienia dzieci;
3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie
obowigzkoéw okreslonych przez dyrektora przedszkola, przechowywanych w
aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone
przez dyrektora przedszkola is3 zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy
przedszkola.

5. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkdéw oraz przydziatu
dodatkowych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni s3 za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

ROZDZIAL IX

DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA
§38

1.Dokumentacja dzialalno$ci przedszkola dotyczaca procesu wychowawczo-
dydaktycznego 1 opiekunczego;

1) Plan pracy przedszkola

2) Miesigczne plany pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) Dziennik zajec;

4) Dokumentacja obserwacji pedagogicznych;

5) Dokumentacja dotyczaca awansu zawodowego;

6) Zeszyty wspolpracy zrodzicami;

7) Arkusz organizacyjny;

8) Protokolarz Rad Pedagogicznych.
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2. W zakresie dziatalno$ci administracyjno- gospodarczej i finansowej;
1) Podatkowa ksiega przychodow irozchodows;
2) Akta osobowe pracownikdéw placowki;
3) Ksiega kontroli zaktadu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej;
dzieci ,nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji obstugi.

§40

1.Nadanie statutu, wprowadzanie do niego zmian (nowelizacje) nalezg do kompetencji
osoby prowadzacej przedszkole jako organ prowadzacego.

2. Statut przedszkola ogloszony i udostgpniony jest poprzez:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;
2 )udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola;
3) zapoznawanie rodzicow (opiekunoéw prawnych),dzieci z trescig statutu lub jego
zmianami na zebraniach ogolnych i grupowych.
4) udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§41

1.Statut w Niepublicznym Przedszkolu ,,Pod Muchomorkiem” w Zbaszynku
prowadzonego przez mgr Tadeusz Wrobel wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019r.

23



WYKAZ AKTOW PRAWNYCH STANOWIACYCH PODSTAWE OPRACOWANIA
NINIEJSZEGO STATUTU:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t .j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t .j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.),
Ustawa z 7 lipca 1994r.Prawo budowlane (t. j. Dz. U .z 2018r.poz. 1202 ze zm.)

Ustawa z 25 sierpnia 20006r. o bezpieczenstwie zZywnosci i zywienia (t. j. Dz. . U. z 2018 r. poz. 1451 ze
zm.).

Ustawa z 6 wrzesnia 2001r.0 dostep do informacji publicznej (t .j. Dz. U. z 2018r. poz.1330 ze zm.).

Ustawa z 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (¢t j . Dz.U .z
2018r.poz.450 ze zm.).

Ustawa z 29 sierpnia 1997r. o0 ochronie danych osobowych (t .j. Dz.U. z 2016r.poz 922 ze zm.).
Ustawa z 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych (Dz.U .z 2018r.poz.1000 ze zm.).
Ustawa z 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t j. Dz. .U .z 2015r.poz.1390).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r.p0z.1658).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r.w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017r.poz.1616).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z 26 kwietnia 2018r.w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2018r.p0z.939 ze zm.)
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